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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowo”

|. UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia ogoélne

. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu taekiru
Uczestniczek do projektu oraz zasady uczestnictwaprejekcie ,Szansa dla kobiet
nieaktywnych zawodowo”.

. Projekt ,Szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowogalizowany jest przez
Stowarzyszenie Rozwoju Przeglsiorczasici we Wroctawiu, ul. Trwata 7 w partnerstwie z
firma ,JAN-MAR” Jan Maculewicz w Watbrzychu, ul. Dmowslgo 22 lok. nr 11 w
ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wgkidh, Dzialanie 6.1: Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysesi@awodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1: Wsparcie 0s0b pozosiaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

. Projekt ,Szansa dla kobiet nieaktywnych zawodowest jwspoffinansowany zgodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prag@peracyjnego Kapitat Ludzki.

. Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzin®&ejent — Stowarzyszenie
Rozwoju Przedsbiorczaci, ul. Trwata 7, 53-335 Wroctaw.

. Beneficjentem Ostatecznym w rozumieniu niniejszesggulaminu jest osoba bezpednio
uczestniczca w projekcie.

. Celem gtbwnym projektu jest podniesienie i dostomoe kompetencji zawodowych 96
kobiet do podjcia pracy w kluczowych dla sprawnej organizacji tviestw Europy w
Pitce Naznej w 2012 roku brarach: hotelarskiej, gastronomicznej i turystycznej.

. Projekt realizowany jest od 01.12.2010 r. do 32Q12 r. na terenie Dolnegbaska.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podawany jest do publicznej wiado#eo
na stronie internetowej www.pokl.srp.wroclaw.pl.

§2
Uczestniczki projektu

Projekt skierowany jest do 96 nieaktywnych zawodbwobiet, majcych miejsce
zamieszkania (W rozumieniu Kodeksu Cywiln8gua terenie Dolnegflaska.

Do projektu w wyniku rekrutacji zostanie zakwaltikanych 96 kobiet spetnigjych
kryteria zgodnie z 8§ 3, pkt. 1, w tym przede wskiyst

! Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewylgra innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do paidj
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co nagppiotowie wymiaru czasu pracy niezarejestrowarldreedzie Pracy.

2 7godnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamkania osoby fizycznej jest miejscaitow ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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— wchodzcych po raz pierwszy lub powrageych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka (min. &9,p

— dhlugotrwale pozostagych bez zatrudnienia (min.19a

- pochodzcych z terenéw wiejskich (min. 8 g

— posiadaicych maksymalniérednie wyksztatcenie (min 10 fa

— powyzej 45 rokuzycia (min. 14 pa).

W projekcie mog uczestnicz§ emeryci i rendici po uprzednim zkzeniu gwiadczenia o

zdolncsci i gotowasci do podgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w cgnraej

potowie wymiaru czasu pracy.

W projekcie nie moguczestniczy studenci ksztakcy sk w trybie dziennym.

Projekt podzielony jest na dwie roczne edycje, wdkeg wezmie udziat 48 Beneficjentek

Ostatecznych.

ll. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Proces rekrutacji

Nabdr Uczestniczek projektu odbydvasic bedzie przed planowanym rozpeczem
wsparcia.

Termin rekrutacji i przyjmowania zgtosz@mieszczony zostanie na stronie internetowej
projektu oraz bdzie podany w ogtoszeniach w regionalnych i lokemynediach.
Informacje o kolejnych etapach realizacji projekittda sukcesywnie umieszczane na
stronie internetowe] projektu www.pokl.srp.wroclalv.

W przypadku nie wytonienia, spd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestniczek projektu lub w przypadku zéy liczby zgtoszé termin rekrutacji i/lub
oceny mae zosta przedhiony. Informacja o terminie przedienia lub zakaczenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie intemelt projektu
www.pokl.srp.wroclaw.pl.

W trakcie trwania procesu rekrutacji wytonionychstamie 48 Uczestniczek projektu w
kazdej edycji (hcznie 96 Uczestniczek). Rekrutacja jest prowadzodabnie dla
kazdego z kursow.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie w wyzogmn terminie przesytajdrog
elektroniczma na skrzynk mailowa Beneficjenta (kobietaaktywna@wp.pl) wypetniony
Formularz rekrutacyjny Ilub sktadag w siedzibie Stowarzyszenia Rozwoju
Przedstbiorczaici we Wroctawiu, ul. Trwata 7, pok. 32, w godzinaath 9:00 do 15:00
lub w siedzibie ,JAN-MAR” Jan Maculewicz w Waltbrzya, ul. Dmowskiego 22 lok. nr
11. Z uwagi na mdiwe ograniczenia w dogpie do dokumentacji aplikacyjnej w
wyjatkowych przypadkach nmitiwa jest take rejestracja telefoniczna pod numerem
telefonu 71/783-76-70.

Dokumentacja aplikacyjna dostpna jest na stronie internetowe;j
www.pokl.srp.wroclaw.pl oraz w biurze projektu werdtawiu przy ul. Trwatej 7 i w
siedzibie ,JAN-MAR” Jan Maculewicz w Watbrzychu, @mowskiego 22 lok. nr 11.
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Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych patkatrierem oraz dostarczonych
osobkcie za dzié wplywu uwaa sk dzien, w ktorym dokumenty te zostaty dozone
do Stowarzyszenia Rozwoju Przegdsorczaci we Wroctawiu.

Dokumentacja aplikacyjndostarczona poza ogtoszonymi terminami naboru odega
ocenie.

Nie wypetnienie wszystkim pdél w formularzu oraz n@ostarczenie Zwiadcze
wskazanych w formularzu rekrutacyjnym traktowars jako bhd formalny i skutkuje
odrzuceniem formularza i odgieniem od jego oceny.

Rekrutacja do projektu odbywa ¢sidwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny
dokumentacji aplikacyjnej Kandydatek, ktéra ma neluc weryfikacg kryteribw
formalnych i merytorycznych zimnej dokumentacji.

Na podstawie dokonanych ocen dokumentacji aplikeggyg pierwszego etapu rekrutaciji
zostaje utaona lista uszeregowana w kolejnomalepcej liczby uzyskanych punktow,
ktéra zostaje ogloszona w biurze projektu oraz n@on® internetowej
www.pokl.srp.wroclaw.pl.

Dwadzigcia Kandydatek, ktére otrzymgpajwyzsz ilos¢ punktéw (wg ustalonego na
podstawie punktacji rankingu) przypta do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzone przez dogadawodowego, majna celu
uzupetnienie i weryfikagjinformacji podanych w dokumentacji aplikacyjnegralenie
gtdbwnych obszaréw dwiadcze i kompetencji, rozlegkei i jakosci wiedzy oraz rodzaju
predyspozycji zawodowych.

Liste osOb zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjn&eneficjent podaje do
wiadomgaci na stronie internetowej www.pokl.srp.wroclawopaz w biurze projektu.

Po zakaczeniu rozméw kwalifikacyjnych zostanie wybranyah 48 kobiet do kadej z
dwoch edycji, ktore rozpoczrudziat w projekcie.

W przypadku uzyskania przez Uczestniczki projekjusamej liczby punktow po dwéch
etapach rekrutacji, 0 wgzej pozycji na ficie decydowé bedzie kolejnd¢ zgtoszenia si
Kandydatki do udziatu w projekcie.

§4
Ogtoszenie wynikow

Beneficjent w cigu 7 dni roboczych od zakozenia rekrutacji zatwierdza lksiosob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz distezerwowd. Listy te leda
zamieszczone na stronie internetowej projektu wwwl.prp.wroclaw.pl oraz w biurze
projektu.

Osoby, ktére mimo spetnienia kryteriow kwalifikowaéci z powodu braku miejsc nie
zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie, zostamumieszczone naskie rezerwowej, na
ktorej kedzie s¢ znajdow@& nie wicej niz 10 Kandydatek. Osoby teedn miaty
pierwsz@éstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z oséb jdomcych s¢ na liscie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobnyeproekrutacji. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, zéakz listy rezerwowej, musz
kazdorazowo skltadaodrbny komplet dokumentow i prz€j cak rekrutacg, chybaze
Beneficjent podejmie irndecyzg.
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4. Dokumenty aplikacyjne nie podlegawrotowi.

[ll. REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

85
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka projektu zoboyziana jest do:
a) przestrzegania niniejszeegulaminu,
b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa wezgch,
c) potwierdzania uczestnictwai@dorazowo na ficie obecnéci,
d) przystpowania do testow i egzaminow przewidzianych w paoge szkole,
e) wypetniania ankiet zvgzanych z realizacja projektu, monitoringiem i eveag,
f)  wypetniania obowizkdéw wynikapcych z Umow zawartych z Beneficjentem,
g) wspotpracy z Beneficjentem,
h) dostarczania wszelkich nieginych dokumentowadanych przez Beneficjenta.

§6
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziano ngatijace formy wsparcia:
A. Poradnictwo zawodowe z elementamsnealnictwa pracy:
— poradnictwo indywidualne - 3 h/osoba (480s0b x Zhedycje),
— poradnictwo grupowe (m.in. CV, list motywacyjnyzmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja, perswazja) — 24h/grupa (4 grupymi x 6h x 2 edycje).
B. Kursy zawodowe_(jeden do wybqru
- ,Pracownik ustug hotelarsko — gastronomicznych dpeponista, kelner,
pracownik restauracji)” — 180, v tym 120 h ¢zyka obcego w gastronomii i
hotelu (12 kobiet x 2edycje).
- ,Organizator ustug gastronomicznych — Eventy kuirea2012® - 200 h, w
tym 120 h ¢zyka obcego (12 kobiet x 2 edycje)
— ,Organizator ustug cateringowych” — 176 h, w tymO1R gzyka obcego w
obstudze klienta (12 kobiet x 2edycje)
- ,Manager hotelarstwa i gastronomii” — 190 h, w t¥®0 gzyka obcego w
obstudze klienta (12 kobiet x 2 edycje)
C. Trzymieskczne platne praktyki/sta zawodowe, o ktorych szczegétowo mowa w
88.
2. Kazda osoba, chea wzhé udziat w projekcie zobowrana jest uczestniczywe
wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w 86 fik

¥ Wymogi wstpne wobec Kandydatek ubiegaych sé o uczestnictwo w kursie ,Pilot wycieczek” to: min.
srednie wyksztalcenie, xaiadczenie o niekaraloi, petnoletnigé¢, dobry stan zdrowia potwierdzony badaniem
lekarskim.
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3. Harmonogram zaf zostanie podany na stronie internetowej projektu
www.pokl.srp.wroclaw.pl.

8§87
Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Ustugi oferowane przez Beneficjentedh swiadczone na terenie Dolne§taska.

Aby otrzyma& zawiadczenie ukaczenia projektu Beneficjentka Ostateczna zohpana

jest do posiadania co najmniej 80% frekwencji w@aich obgtych programem.

5. Uczestniczka projektu jest zobawana do kadorazowego usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach u Specjalisty ds. monitoringu i kontroli.

6. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobéchospowodowane chorab lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest kdoywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub kartgzémia szpitalnego.

7. Uczestniczka projektu jest zobawana do poinformowania Specjalisty ds. monitoringu
kontroli o planowanej ditszej absencji z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

8. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niemiméci Beneficjentka Ostateczna
jest zobowizana do uzyskania zgody Koordynatora Projektu nantykmiacg
uczestnictwa w projekcie.

9. Koordynator Projektu wyra zgo@ na kontynuag uczestnictwa w projekcie w
uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodgeln opanowania przez
Uczestniczk materialu kdacego przedmiotem zgj oraz zaliczenia go w terminie
okreslonym przez prowadzego zacia.

10. Uczestniczka projektu zostaje wykluczona z uczesua w projekcie i traci prawo do
wszelkichswiadczé, gdy:

— opuci wigcej niz 20 % godzin zaf na etapie szkoleniowo-doradczym,

- ziozy falszywe @&wiadczenia w dokumentacji aplikacyjngoswiadczajce
nieprawd,

— razaCo naruszy niniejsziRegulamin.

11. Podczas spotkaz dorade zawodowym w ramach zadaniRoradnictwo zawodowe z
elementami  posrednictwa pracy oraz podczas uczestnictwa w kursach zawodowych
Uczestniczki mog ubieg& sic 0 zwrot kosztéw opieki nad osobami zalgmi* w
wysokasci do 100 zt za kady dzier udziatu w zajciach.

12. Jako koszt opieki naty uzna koszt optaty za pobyt w przedszkoldobku lub innegj

instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nasolmami zalenymi oraz koszty

wynikajace z legalnych (spetn@gych wymagania naimne odebnymi przepisami —

podatkowe, ubezpiecae spotecznych) umow cywilnoprawnych np. z &pieami (z

wytaczeniem osob blisko spokrewnionych z Uczestniczkprojektu, w szczegolioi

chodzi o wspotmabnka lub osoby pozostgie z Uczestniczkami we wspoinym
gospodarstwie domowym).

AR

4 Osoba zalena” to osoba wymagaga ze wzgidu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, goona wezami
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektb pozostajca z nim w wspolnym gospodarstwie
domowym. Pod pegiem ,dziecka” rozumie gidziecko do lat 7.
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Refundacja kosztéw opieki nad osobami zajeni przystuguje wycznie po ich
udokumentowaniu i jest ona proporcjonalna ddcilodni, w ktorych odbywaty si
zagcia. Zwrotowi podlega beda koszty opieki nad osabzalezna w wysokdaci
odpowiadajcej faktycznym wydatkom.
Zwrot kosztoéw opieki nad osobami zahgmi przystuguje Uczestniczkom jedynie w
dniach udziatu w zagiach (zgodnie z ligtobecndci).
Uczestniczka ubiegaja s¢ o refundagi kosztow opiekunki zobowrana jest
przedstawd nastpujace dokumenty:
a) Zwrot kosztéw przedszkolabbka lub innej instytucji, uprawnionej do sprawaia

opieki nad osobami zalaymi:

— rachunek/faktura za przedszkalebek lub inm instytucg uprawniom do

sprawowania opieki nad osobami zalgmi,

— dowdd zaptaty,
b) Zwrot kosztéw opiekunki:

— umowa z opiekunk(zawierajca informact za jaki okres obowruje, tak aby

mozna zidentyfikowa stawlke),

- rachunek,

— dowadd zaptaty.
Podczas uczestnictwa w kursach zawodowych Uczeswmiprzystuguje: stypendium
szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, positek obiagpavtake zwrot kosztéw opieki nad
osobami zalenymi, o ktérych mowa w 87 pkt. 11 oraz zwrot koseztiojazdu, o ktorych
mowa w 87 pkt. 21.
Osobom uczestnigzym w kursach zawodowych przystuguje stypendiunokezkowe w
wysokaci 3,15 zt brutto za godzén Do stypendibw szkoleniowych, ktérea s
przychodem otrzymagych je Uczestniczek projektu, ¢da stosowane zasady
obowigzujace do naliczania podatku i skladek na ubezpieczespeteczne od
wynagrodzé. Wysoka¢ wyptacanego stypendium jest uzal®na od liczby godzin
kursu, w ktorych Uczestniczka uczestniczyta. Styldem nie przystuguje za godziny
nieobecnéci na kursie.
Wyptata stypendium nagiuje po zakaczeniu i zaliczeniu cyklu zeg w ramach
poszczegolnych dziata
Beneficjent gdzie dokonywat wyptaty stypendium pod warunkienzginaniasrodkow
finansowych od Instytucji Roedniczcej.
Uczestniczkom projektu dajdzajacym na zajcia z innej miejscowazi niz tej, w ktorej
odbywap si¢ zagcia, przystuguje zwrot kosztow dojazdu na kurs zawodomsy
podstawie ztdoonego przez Uczestniczkprojektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu,
dostpnego na stronie internetowej www.pokl.srp.wrocf@dwwraz z wymaganymi
zahcznikami.
Za przejazd wiasnymdrodkiem transportu Uczestniczka otrzymuje zwrot zZtos w
wysokaici najnizszej ceny biletu na danej trasie, jednak w kwoogewyzszej niz 15 zt
dziennie.
Za przejazdsrodkiem transportu publicznego Uczestniczka otrzgmmafundaci kwoty
wynikajacej z zadczonych biletéw, jednak w kwocie nie wszej nz 15 zt dziennie.
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Podstaw ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznysnodkiem transportu jest

przedstawienie przez Uczestni¢zkrojektu:

a) oswiadczenia o wyborzerodka transportu i wysokoi poniesionych kosztow
dojazdu,

b) ksera biletow opatrzonych vélgiwa dat, wytacznie za dni, w ktorych Uczestniczka
byta obecna na zgjiach (potwierdzonych ligtobecndgci).

W przypadku biletow okresowych kwota biletu jestliczana proporcjonalnie do liczby

dni zag¢.

Podstaw ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osgbojest przedstawienie

przez Uczestniczkszkolé:

a) oswiadczenia o wyborzerodka transportu i wysokoi poniesionych kosztow
dojazdu,

b) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu,

c) oswiadczenia przewanika o cenie biletu na danej trasie.

W przypadku dojazdu samochodem osobowym rigadym wiasndcia Uczestniczki

projektu wymagane jest przedstawienie umowycaenia pojazdu na czas uczestnictwa

w zagciach.

Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztow yegnie za dni, w ktorych byta obecna

na zagciach (potwierdzonych ligtobecndci).

Podstaw wyptaty zwrotu kosztéw dojazdow jest zémie kompletu wymaganych

regulaminem dokumentow najppiiej 7 dnia od zakiczenia wszystkich ze&g

przewidzianych w projekcie.

Beneficjent dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotuskidw dojazdéw po zakozeniu

zag¢ przez Uczestniczkprojektu.

§8
Praktyki/staze

Wszystkim Uczestniczkom projektu, po zakmeniu kursow zawodowych oraz spatka

doradeg zawodowym w ramach Poradnictwa zawodowego z el@amenparednictwa

pracy, zapewnia simazliwos¢ odbycia stau/praktyki zawodowej. Dobor odpowiedniej

formy wsparcia jest dokonywany na podstawie zid@dwanych potrzeb Uczestniczek

projektu.

Celem stau/praktyki zawodowej jest m.in.:

a) poszerzenie wiedzy zdobytej na kursach zawodowycbzwijanie umiggtnosci
wykorzystania jej w praktyce (integracja wiedzyretgcznej z praktyczy),

b) poznanie zasad organizacji i mechanizmow funkcjaroa przedsbiorstw i
instytucij,

c) poznanie specyfiki pracy naaych stanowiskach, w #zaych bramach,

d) poznanie wtasnych nibwosci na rynku pracy;

Staz/praktyka zawodowa odbywa ¢sina podstawie umowy 0 zorganizowanie
stazu/praktyki zawodowej zawartej pogizy stronami. Stronami umowy 8eneficjent,
Uczestniczka projektu oraz Pracodawca feitdiel miejsca stau/praktyki).
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Doktadne terminy odbywania st@praktyki zawodowej ustalanes swvspélnie przez
Koordynatora ds. wdi@n oraz osob odpowiedziala za nawizanie wspoOtpracy z
pracodawcami, ustalenie programéw praktykdrpdniczenie w zawieraniu umoéw.
Staz/praktyka zawodowa trwa 3 miase i Uczestniczka ni@ odby ja tylko jeden raz.
Uczestniczka odbywaga sta/praktyke zawodows wykonuje powierzone jej czynso
lub zadania w wymiarze nie przekracgaim 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.
Kazde] osobie odbywagej sta/praktyke zawodows przydzielony jest opiekun.
Wyznaczony przez Pracodayvopiekun udziela Uczestniczce projektu wskazowek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaoraz pdwiadcza wilasnym podpisem
prawdziwa¢ informacji zawartych w sprawozdaniu Uczestnikajektu, o ktérym mowa
w 813.
Osobom odbywapym sta/praktyke przystuguje stypendium w wysoé@ 944,96 zt
brutto za kady miesac odbywania stau/praktyki. Otrzymana przez Uczestni¢zkwota
pomniejszona jest o odprowadzone od stypendiundkkiaa ubezpieczenie spoteczne
oraz zdrowotne.
W przypadku czasowej niezdokw do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej lub konimzi osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktfrymowa w przepisach o
swiadczeniach piengnych =z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa, stypendium  przystuguje po przedstawieniu  wdedniego
zaswiadczenia lekarskiego, w petnej wyseékn
W przypadku przerwania sta/praktyki, stypendium nie przystuguje od dnia gpzacji
ze stau.
W przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej, stypendium pata s¢ za kady dziea
tej nieobecngci, jezeli nieobecn& nieusprawiedliwiona trwa 2 dni uv@a Sk
staz/praktyke za przerwam
Uczestniczka stai/praktyki zawodowej ma prawo do 6 dni wolnych, wmvarze 2 dni
za kade 30 dni kalendarzowych odbywaniazst@raktyki. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni migsi odbywania stai/praktyki pracodawca jest zobawany
udzieli¢ Uczestniczce przystugige jej dni wolne przed uptywem terminu zakeenia
stazu/praktyki.
Kazda Uczestniczka projektu odbywef sta/praktyke zawodowd otrzymuje zwrot
kosztéw dojazdu w kwocie miesznego biletu na danej trasie, lecz nie w kwocie
wyzszej nz 200 zt.
Za przejazd na miejsce odbywania zsfagraktyki zawodowej wilasnymsrodkiem
transportu obowizuja zasady, o ktérych mowa w 87 pkt. 26. Uczestnicakaymuje
zwrot kosztéw dojazdu w kwocie nie wszej niz 200 zt miesicznie.
Uczestniczka projektu odbywagja sta/praktyke zawodovd:
a) przestrzega ustalonego przez pracodawozktadu czasu pracy stapraktyki
zawodowej;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania ¢té] programem sta/praktyki
zawodowej oraz stosujeg¢sdo polecé Pracodawcy i opiekuna, o ile nig sne
sprzeczne z prawem;
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C) przestrzega wszystkich przepisbw i zasad obbwicych pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegétmaegulaminu pracy, tajemnicy
stuwzbowej, zasad bezpieamdwa | higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych;

d) sporadza sprawozdanie z przebiegu zstaraktyki zawodowej zawiergje
informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytywiejetnosciach praktycznych
do wykonywania pracy dulz uzyskanych kwalifikacjach lub umigposciach
zawodowych, ktére po zakozeniu stau/praktyki zawodowej przekazuje
Beneficjentowi wraz z opiaiwystawiory przez Pracodawc

Obowigzki Pracodawcy wobec Uczestniczki projektu:

a) zapewnienie odpowiednich warunkow do wykonywanidazana danym stanowisku
zgodnie z ustalonym w umowie programem,

b) zapoznanie Uczestniczki projektu z jej obamkiami oraz uprawnieniami,

c) szkolenie Uczestniczki projektu na zasadach przaemych dla pracownikow w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych oraz
zapoznanie jej z obowzujacym regulaminem pracy,

d) przydzielenie Uczestniczce projektu, na zasadazbvwpdzianych dla pracownikow,
odziezy i obuwia roboczegosrodkéw ochrony indywidualnej oraz niezinych
srodkéw higieny osobistej, §& sa one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie
przepisow,

e) kontrola obecngci Uczestniczki projektu w miejscu stapraktyki zawodowej,

f) umazliwienia Uczestniczce odbywgjej sta/praktyke zgtaszanie gido Beneficjenta
w celu potwierdzenia odbywania gtai odbioru stypendium.

Beneficjent na wniosek Pracodawcy zagozbawi Uczestniczk projektu maliwosci

kontynuowania stai/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obawkow okr&lonych w regulaminie pracy, w
szczegOlnéci stawienia i do pracy w stanie wskazgym na spaycie alkoholu,
narkotykow lub srodkdw psychotropowych, spgwania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lusrodkow psychotropowych;

C) naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw @raw regulaminu pracy
obowigzujacego u pracodawcy;

d) niezrealizowania programu stapraktyki zawodowej.

Pracodawca po zakozonym okresie odbywania stdpraktyki zawodowe) wydaje

opini¢ o przebiegu sta/praktyki wedtug wzoru przedstawionego przez Bejaita.

Po zakéczeniu stau/praktyki zawodowe] Uczestniczka projektu w termirb dni

roboczych od dnia zakozenia stau/praktyki zawodowej przedkiada Beneficjentowi

opini¢ pracodawcy wraz ze sprawozdaniem z przebieguw/gtiaaktyki zawodowej.

Beneficjent po zapoznaniugst oping Pracodawcy i treia sprawozdania o przebiegu

stazu/praktyki zawodowej wydaje #aiadczenie o odbyciu sta/praktyki zawodowej.

Oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w zdaniu piszym, Beneficjent zwraca

Uczestniczce projektu, natomiast kopie stanayakumentagj projektu Beneficjenta.

Wszelkie warunki uczestnictwa w gteh/praktykach zawodowych odpowiadaj

warunkom uczestnictwa w projekcie, o ktorych mow8 @ niniejszegd&egulaminu.
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Zasady monitoringu Uczestniczek projektu

Beneficjentka Ostateczna zobawije s¢ do kadorazowego potwierdzenia swojej
obecndci na zagciach. Potwierdzenie nagiuje poprzez zigenie podpisu na dcie
obecndci.

Beneficjentka Ostateczna zobawije s¢ pod& dane niezédne organizatorom do
wypetnienia kwestionariusza PEFS.

Beneficjenta Ostateczna zobauije s¢ do informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. et zatrudnienia, poegfie dalszego
ksztatcenia itp).

Beneficjenta Ostateczna zobawije s¢ do wypetniania ankiet ocenigych zagcia
prowadzone w ramach projektu.

Beneficjentka Ostateczna ma prawo wplywaa profilowanie tematyki zed
realizowanych w projekcie poprzez przekazywanieniastadz pisemnie informacji o
proponowanych zmianach Spedjaie ds. monitoringu i kontroli, 40z wyktadowcy
prowadacemu zajcia.

Beneficjentka Ostatecznazjw trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewalua@jgitu, co
poswiadcza osolcie podpisem na swiadczeniu o zgodzie na udeghianie |
przetwarzanie danych osobowych.

§10

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekpized rozpooxiem zagé
Beneficjentka Ostateczna zobauuje s¢ poinformow#& o tym fakcie osolBcie lub
telefonicznie Specjalist ds. monitoringu i kontroli w najwczeiejszym maliwym
terminie.

W przypadku rezygnacji z zgj projektu w trakcie ich trwania Beneficjentka Ostatna
zobowhzana jest do zi@nia pisemnegoswiadczenia dotycxego przyczyn rezygnaciji.
Organizator zastrzega sobie prawo §lem@a Beneficjentki Ostatecznej z listy
Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia praaneficjentk Ostatecza
niniejszego regulaminu oraz zasad wspdla spotecznego.

W przypadku skrdenia Beneficjentki Ostatecznej z listy Uczestniczerojektu z
przyczyn nieuzasadnionych, o ktéorych mowa w § 7 fktlub w przypadku facego
naruszenia niniejszego regulaminu jest ona zolxama do wniesienia optaty
stanowicej 100% wartéci wszystkich swiadczeé otrzymanych przez aiw ramach
projektu (ustugi szkoleniowe, ustugi doradcze, kopmczstunku, koszt materiatow
szkoleniowych, stypendium) w terminie 14 dni odaddokczenia decyzji o skégeniu z
listy Uczestniczek.

Wysokas¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesietio kadej Beneficjentki
Ostatecznej przy uwzglnieniu wszystkich okoliczrsgsi dotyczcych udziatu
Beneficjentek Ostatecznych w projekcie.
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Informacje pozostate

Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Sprawy nieuregulowane niniejszyRegulaminem rozstrzyganesprzez Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie alivo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, 0 czym
informuje niezwiocznie Uczestniczki projektu, jedn@ wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajformy pisemnej pod rygorem niear@sci.




